BANK SPOLDZIELCZY W LESNIOWICACH

GRUPA BPS

Informacje dotyczace
przyjetej w Banku Spoldzielczym w Lesniowicach

polityki zarzadzania konfliktami interesow

Bank Spotdzielczy w Les$niowicach opracowat i wdrozyt ,,Polityke przeciwdzialania i
zarzadzania konfliktem intereséw w Banku Spoétdzielczym w Le$niowicach”, ktora okresla
zasady identyfikacji, przeciwdziatania oraz zarzadzania konfliktem interesow.

Celem Polityki jest:
1) wskazanie okolicznosci, ktére stanowig konflikt interesow lub moga powodowac jego
powstanie;
2) ustalenie zasad przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw w Banku;
3) wskazanie $rodkow 1 procedur stosowanych przez Bank w celu przeciwdziatania i1
zarzgdzania konfliktem interesow.

Konflikt intereséw Bank definiuje jako okolicznosci, w ktorych wystepuje lub moze wystepowac
sprzeczno$¢ pomigdzy interesem Banku a interesem innych podmiotéw lub osob, ktérych dana sytuacja
dotyczy. Konflikt interesdow moze powsta¢ w szczegdlnosci w relacjach pomigdzy:

a) Bankiem badz pracownikiem Banku a klientem Banku lub grupg klientow,

b) Bankiem a Cztonkiem organu badz pracownikiem,

c) Bankiem a jego cztonkiem,

d) Bankiem a podmiotem zewng¢trznym, z ktorym Bank ma zamiar zawrze¢ umowe

outsourcingu, umowe o $wiadczenie ustug, umowe dostawy towaru.

Bank zarzadza potencjalnym, faktycznym oraz utrzymujacym si¢ konfliktem interesow.

Bank stosuje nastepujace Srodki i1 procedury stuzace do przeciwdziatania 1 zarzadzania
konfliktem intereséw 1 minimalizowaniu negatywnych skutkow jego wystepowania:
1) zapewnienie odpowiedniosci Czionkdéw Zarzadu Banku, Zarzadu Banku jako organu
kolegialnego oraz pracownikow, ktorych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil
ryzyka w Banku;



2) zapewnienie przekazywania przez Czlonkéw organow Banku informacji w zakresie
prowadzonej dziatalnosci zawodowej i pozazawodowej;

3) zapewnienie anonimowych kanaléw przekazywania informacji o naruszeniach
oraz szkolenia dla pracownikéw m.in. z zakresu zasad przeciwdziatania i zarzadzania
konfliktem interesow;

4) dziatanie zgodnie z najlepiej pojetym interesem klientow Banku z uwzglednieniem interesu
Banku;

5) réwnowazenie celow ilosciowych celami jakosciowymi w przypadku pracownikow
zaangazowanych w $wiadczenie ustug klientom;

6) okreslenie trybu postgpowania przy zawieraniu transakcji kredytowych z udzialowcami
Banku, osobami zatrudnionymi w Banku, a takze zawieranie transakcji kredytowych z
Cztonkami Zarzadu albo Rady Nadzorczej Banku, osobami zajmujacymi stanowiska
kierownicze w Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitalowo lub
organizacyjnie;

7) niestosowanie korzystniejszych warunkow, a w szczegdlnosci korzystniejszych stop
oprocentowania, niz stosowane przez Bank dla danego rodzaju umowy przy prowadzeniu
rachunkéw bankowych oraz przy udzielaniu kredytow, pozyczek pienieznych, gwarancji
bankowych, poreczen osobom i podmiotom, o ktérych mowa w punkcie powyzej;

8) zapobieganie dokonywaniu przez pracownikoéw Banku transakcji wlasnych zwigzanych
z wykorzystaniem informacji poufnych oraz informacji stanowigcych tajemnice
bankowa;

9) zakaz naduzywania przez pracownikéw uprawnien wynikajacych z zajmowanego
stanowiska lub realizowanych zadan poprzez wydawanie polecen stuzbowych
badz podejmowanie dziatan niezgodnych 2z regulacjami wewngtrznymi Banku
oraz powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa;

10) zapewnienie struktury organizacyjnej Banku, ktorej celem jest rozdzielenie funkcji
kontrolnych i funkcji operacyjnych;

11) zapewnienie przez Dyrektoréw takiego podzialu kompetencji i organizacji pracy
w nadzorowanych jednostkach / komoérkach organizacyjnych, ktéry ma na celu
przeciwdziatanie konfliktom intereséw oraz wskazywanie pracownikom nadzorowanych
jednostek / komoérek organizacyjnych wihasciwego sposobu postepowania w przypadku
mozliwosci lub powstania konfliktu interesow.

Kazdy pracownik Banku niezaleznie od zajmowanego stanowiska i zakresu odpowiedzialnosci,
zobowigzany jest do wujawniania wszystkich okolicznosci mogacych skutkowa¢ lub
skutkujacych konfliktem intereséw, a takze do przeciwdziatania konfliktom interesu.

Bank na biezaco rejestruje 1 monitoruje zdarzenia/okoliczno$ci mogace skutkowaé lub
skutkujace konfliktem intereséw w Banku.

Komisja Nadzoru Finansowego oraz Spotdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia sg
informowane o wykryciu istotnych konfliktow interesow.
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