BANK SPOLDZIELCZY W LESNIOWICACH

GRUPA BPS

Ocena Rady Nadzorczej
stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych KNF

w Banku Spéldzielczym w Lesniowicach

W zwigzku z zapisami § 27 Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych
KNF, Rada Nadzorcza przeprowadzila oceng stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego.

Oceng przeprowadzono w oparciu o sprawozdanie przedtozone przez Zarzad, a sporzadzone
przez Zespol sprawozdawczosci, analiz ekonomicznych i zarzgdzania ryzykami.

W wyniku przegladu stwierdzono, ze Zarzad Banku wprowadzil ,Zasady Padu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru
Finansowego wprost, podejmujac stosowna Uchwate nr 51/1/2014 z dnia 17.12.2014r.
a nastepnie dokonujac jej aktualizacji Uchwatg nr 10/1/2018 z dnia 15.03.2018r. i stosuje ja

zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajgcg ze skali, charakteru dziatalnosci
oraz specyfiki Banku.

Na podstawie oceny Rada stwierdza:

1. Bank bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem najwyzszej
starannosci, przyklada szczegolng wage do profesjonalizmu i etyki osob wchodzgcych w
sktad organéw podmiotow nadzorowanych.

2. Dobre relacje Banku z klientami buduja zaufanie do Banku, stagd dbatos¢ o klienta jest jednym
z nadrzednych celow strategicznych.

L

. Rzetelne informowanie klientow o oferowanej ustudze czy produkcie w sposob zrozumiaty
dla przecigtnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest podstawowym
obowigzkiem pracownikdw Banku i jest realizowany na etapie komunikacji marketingowej

oraz nawigzywania stosunku prawnego i doboru odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu
finansowego.

4. Bank moze skutecznie realizowaé wyznaczone cele strategiczne, dzieki wilasciwej strukturze

organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom oraz odpowiednim systemem kontroli
wewngtrznej, audytu i zarzadzania ryzykiem.



5. Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania
Banku i stanowi elementy zapobiegajace nadmierne; ekspozycji banku na ryzyko.

6. Polityka informacyjna Banku shuzy budowie wiasciwych relacji, w szczegdlnosci poprzez
ufatwianie dostgpu do informacji zarowno klientom, jak i udzialowcom.

7. Bank wykazuje troske¢ o ochrong praw i rozwdj pracownikéw budujgcych wartos¢ i reputacje
instytucji.

Glowne postanowienia ,Zasad Ladu Korporacyjnego”, ktore, zgodnie z zasada
proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie majg zastosowania do Banku lub stosowane sa w
zmodyfikowanej postaci zostaly wymienione w O$wiadczeniu Zarzadu w sprawie stosowania
Zasad fadu korporacyjnego, zamieszczonego na stronie internetowej Banku.

Na podstawie przeprowadzonego przegladu Rada Nadzorcza stwierdza, ze w Banku
Spotdzielczym w Lesniowicach sg przestrzegane zapisy Zasad Ladu Korporacyjnego dla

Instytucji Nadzorowanych KNF.

Lesniowice, dnia 28.05.2020r.
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