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1. Informacja o dziatalnosci Banku Spotdzielczego w Léniowicach poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale naposzczegdlne
panstwa cztonkowskie i pastwa trzecie, w ktérych posiada podmioty
zalezne, na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. dst. 1 pkt 48
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 572013 z
dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostktnosciowych dla
instytucji  kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajace
rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 za dany rok obrotowy.

Bank Spotdzielczy w Laiowicach nie prowadzi dziatald® poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Zgodnie z § 2 Statutini®a Spotdzielczego w Lseiowicach
dziata on na terenie wojewddztwa lubelskiego.

2. Informacja o stopie zwrotu z aktywéw obliczonej jalo iloraz zysku
netto i sumy bilansowej.

Stopa zwrotu z aktywow (ROA) wedtug stanu na 3Xdgra 2016 roku wyniost@,65%.
Srednia warté¢ tego parametru dla sektora bankéw spotdzielcziaosvita 0,50%.
(Zrodio ,,Informacja o sytuacji bankow spoétdzielczyerhzeszajcych w 2016 r.” KNF.oraz
.,Zestawienie wskaikdow ekonomiczno-finansowych 2016 12" BPS).

3. Opis systemu zargdzania, w tym systemu zargdzania ryzykiem i
systemu kontroli wewrgtrzne;.

System zarmzania

System zarmlzania obejmuj@einy zakres dziataldoi Banku i jest okrdony w procedurach
Banku. Zarad i pracownicy znaj zakresy zada poszczegoélnych komorek i jednostek
Zwigzane z zarglzaniem ryzykiem, znajrowniez zasady zargdzania ryzykiem i stosgijje w
codziennej pracy.

Wprowadzona struktura organizacyjna Banku ma nau aginaliwienie skutecznego
zarzadzania i kontrad ryzyka, zarébwno na poziomie komorek odpowiedzielnga proces
zarzadzania ryzykiem, jak i na szczeblu organéw Bankiakae jednostek organizacyjnych.

Bank prowadzit dziatalnig w ramach:
— Centrali w Léniowicach, ktéra realizuje kluczowe dla c&b Banku zadania
merytoryczne i organizacyjne oraz nadzoruje ich ewdnie w stosunku do
pozostatych jednostek organizacyjnych.
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— Oddziatéw w Krdniczynie,Zmudzi, w Woli Uhruskiej oraz Dorohusku, ktére dajat
bezpdrednio na okrdonym jej szczeblu i dla agjniecia celéw strategicznych
Banku.

— Komoérek organizacyjnych, jako wewtnzne elementy struktury jednostek
organizacyjnych, tj. Zespoty, Stanowiska pracy.

Obecna struktura organizacyjna Banku jest proskektywna. Zapewnia wdaiwy podziat
pracy i dobry przeptyw informacji wewtrznej i zewrtrznej.

Zarzad Banku dziata w 3-osobowym skiadzie:

1) Prezes Zardu,

2) | Wiceprezes Zasrlu ds. finansowo kegowych oraz zgodrsai,

3) Il Wiceprezes Zarglu ds. handlowych.

Bank wdraa i rozwija systemy informatyczne wspomagaj proces zasatzlizania ryzykiem, a

takze inne nargdzia informatyczne powrane z zarglzaniem ryzykiem. Funkcjonalé®d
systeméw wspomaga realizaglementdw procesu zadzania ryzykiem operacyjnym.

System informacji zaexlcze]

Wprowadzony w Banku System Informacji Zadzzej, zwany dalej SIZ, opieragsna

nastpujacych zataeniach:

1) Informacje kdace przedmiotem raportowania w ramach SIZ pozwataj peta ocere
dziatalnagci Banku przez odpowiednie organy statutowe,

2) Zarzd okresla kluczowe obszary polityki zagdzania ryzykami, ze szczegolnym
uwzgkdnieniem polityki zargdzania ryzykiem kredytowym, ktoredn podlegé
bezpdredniej kontroli Zarzdu,

3) uwzgkdniajac zatlenia zawarte w pkt. 1, powsze informacje powinny pozwélina
dokonanie odibnej oceny kadej jednostki i komorki organizacyjnej Banku oraz
wszystkich istotnych obszaréw dziatania Banku,

4) przyjmuje s¢, ze nadzor nad funkcjonowaniem SIZ sprawuje Z@rzktory ponosi
rowniez odpowiedzialné¢ za jego prawidtowe funkcjonowanie,

5) w przyjgtym systemie informacje zamdcze przekazywaneasw Sposob rzetelny i
przejrzysty.

6) Jaka¢ informacji jest oceniana przez ZadzBanku w oparciu min. o badania biegtego
rewidenta, wyniki kontroli wewgtrznej oraz kontroli zewgtrznych.

7) System informacji zaszczej podlega badaniu w ramach audytu wgrznego.

W ramach SIZ wyrénia st nastpujace rodzaje informacji:

1) o charakterze strategicznym dla Banku,

2) dotyczce realizacji celéw strategicznych i polityk Banku zakresie zarglzania
ryzykiem oraz adekwatsoi kapitatowej,

3) dotyczce monitorowania poziomu poszczegdélnych rodzaj@yks,
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4) ocena adekwatroi kapitatowej,
5) dotycaice oceny sytuacji ekonomiczno — finansowej Bankyzyko biznesowe),
uwzgkdniajcej:
a) Wykonanie planu ekonomiczno-finansowego (w tym prpeszczegoélne jednostki i
komorki organizacyjne),
b) struktue aktywow, pasywow i zobowkzan pozabilansowych,
c) struktue przychodéw i kosztéw,
d) wyniki osiagane na kadym poziomie rachunku zyskow i strat,
e) uzyskanie wskaiki ekonomiczne, okidajace akceptowalny poziom ryzyka.
6) realizacji zada wynikajacych w regulacji zewgtrznych, w tym rekomendacii
nadzorczych,
7) dotyczce realizacji kontroli wewgtrznej i audytu Banku.

W realizacji systemu informacji zadcze] uczestnicg nastpujace organy statutowe i
komorki organizacyjne Banku:

1) Rada Nadzorcza,

2) Zarzd,

3) Giéwny Kskgowy,

4) Zespot sprawozdawcgo analiz ekonomicznych i zagdzania ryzykami,

5) Zespot ksggowasci i rozliczen,

6) Zespot kredytdéw i windykacji,

7) Zespobt depozytdw i rachunkdéw bankowych,

8) Zespdt organizacyjno-administracyjny,

9) Stanowisko obstugi informatycznej,

10) Stanowisko ds. zgods/a

Biezace] analizy poziomu ryzyka bankowego dokonuje Zespiawozdawczi, analiz
ekonomicznych i zawglzania ryzykami. Opracowane analizy dotmz poszczegolnych
rodzajow ryzyka, przekazywanea sZarzmdowi do zapoznania i akceptacji. Zaulz
uwzgkdniajgc dane uzyskiwane od komérek organizacyjnych, skiRédzie Nadzorczej
sprawozdanie w zakresie poziomu#ago rodzaju ryzyka wygtujacego w Banku.

Wykaz i terminy spormizania informacji zaeglczej dla Zaradu, Rady Nadzorczej oraz
pozostatych odbiorcow zawieraalgcznik nr 1 do Instrukcji sporadzania informacji
zarzadczej Banku.

W cyklach rocznych przeprowadzana jest weryfikapjayjetych procedur w zakresie
zarzadzania ryzykami oraz adekwatini kapitatows, w tym limitéw, testow warunkow
skrajnych, metod pomiaru, planéw awaryjnych itp. r\iikacje dokonuje Zespot
sprawozdawczei, analiz ekonomicznych i zadzania ryzykami. Raport z przeprowadzonej
weryfikacji prezentowany jest Zadowi i Radzie Nadzorczej w terminie okienym w
zalgczniku nr 1do Instrukcji sporgdzania informacji zargiczej Banku.



System zarmzania ryzykiem

Kazda aktywn&¢ podejmowana przez Bank Spotdzielczy wshiewicach, zwany dalej
Bankiem zwazana jest z ryzykiem, wynikgym mkdzy innymi ze zmian w otoczeniu
regulacyjnym, gospodarczym, demograficznym, pofitgen itp. Ostranosciowe
podejmowanie ryzyka, o0znacza utrzymywanie racjagjalnrbwnowagi ponwddzy
prowadzeniem dziatalsoi przychodowej i kontrolowaniem ryzyka.
Z uwagi na charakter i zakres prowadzonej dziakainmajbardziej znaegzym rodzajem
ryzyka wystpujacym w Banku Spotdzielczym w Keiowicach jest ryzyko kredytowe w tym
ryzyko koncentracji, ryzyko ekspozycji kredytowydabezpieczonych hipotecznie oraz
detalicznych ekspozycji kredytowych.
Jednoczénie w Banku wysipuja inne istotne ryzyka, ktére Bank identyfikuje w pesie
przeghdu zaradczego szacowania kapitatu westnanego:

- ryzyko operacyjne (w tym ryzyko braku zgodop oraz,

- ryzyko walutowe,

- ryzyko stopy procentowej w kglze bankowej,

- ryzyko ptynndci i finansowania,

- ryzyko kapitatowe (niewyptacalisoi), bedace pochodaww. ryzyk,

Podstawowe zasady zadzania poszczegolnymi ryzykami reguluje Strategieazo
zatwierdzone przez Zayd Banku polityki, instrukcje i regulaminy obejmaog obszary
ryzyka, ktore Bank uznat za istotne.

Niezalezne zaradzanie poszczegolnymi rodzajami ryzyka w Banku galea:

1. Gromadzeniu informacji dotyazych ryzyka.

2. Ograniczaniu ryzyka, powstg@iego w dziatalngci Banku do akceptowalnego poziomu,
wykorzystupc do tego celu informacje otrzymane z jednosteki@k organizacyjnych
Banku.

3. Podejmowaniu dziata zmierzagcych do ograniczenia liczby i skali wygptjacych
zagraen.

4. Ograniczaniu/eliminowaniu negatywnych skutkow ryayk

Cele strategiczne w zakresie zglzania poszczegoélnymi rodzajami ryzyka Bank zawart
opracowanej przez Zad i przyjtej przez RaglNadzorcz Strategii.

W procesie zamdzania ryzykiem w Banku uczestmcz nastpujace organy, jednostki i
komorki organizacyjne:

Rada Nadzorcza,

Zarzd,

Komitet Kredytowy,

Zespot sprawozdawcgoi, analiz ekonomicznych i zagdzania ryzykami,

Audyt wewretrzny,

Pozostali pracownicy Banku.
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Bank zapewnia niezataos¢ dziatalngci operacyjnej, ktora generuje ryzyko od niezakg
oceny ryzyka, przeprowadzanej przez Zespoét spramweridei, analiz ekonomicznych i
zarzmdzania ryzykami.

System kontroli ryzyka stanowi znacy element systemu zadzania bankiem i obejmuje:

1. Adekwatny proces identyfikacji i oceny poszczegémyodzajow ryzyka.

2. Zasady strategii, polityki, procedury, instrukanetodologie.

3. Adekwatne systemy informacji zadrzej.

4. Proces regularnego przegh 1 oceny zgodnmi dziatania Banku z zasadami
polityki/strategii oraz procedurami.

Celem kontroli jest ujawnienie niedoskonao systemu, kidow procesu zagrlzania

ryzykiem, niedoskonakei procedur w obszarach ryzyka oraz proponowanieglimgch do

zastosowania rozwkan poprawiajcych jakaé¢ dziatania systemow i procesow zgizania

ryzykiem.

System kontroli wewgtrznej

W Banku funkcjonuje system kontroli wewtrenej obejmujcy cah dziatalng¢ instytucji. W
celu sformalizowania systemu kontroli westnznej 1 zapewnienia prawidiowego i
skutecznego jej funkcjonowania, Bank posiada wgrzne procedury okétajace cel, zakres
i zasady funkcjonowania kontroli wewtnznej.

Nadzor nad systemem kontroli wegtrznej sprawuje Rada Nadzorcza, a odpowiedzéélno
za funkcjonowanie systemu kontroli wegtrznej ponosi Zarg Banku.

Celem dziatajcego w Banku systemu kontroli wewgtrenej, jest wspomaganie procesow
decyzyjnych, przyczyniagych s¢ do zapewnienia:

1. skutecznéci i wydajncci dziatania Banku;

2. wiarygodndci sprawozdawczei finansowej, nadzorczej oraz informacji zatezej;

3. zgodndci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjamretrznymi,

4. bezpieczéstwasrodowiska teleinformatycznego i informacji.

Kontrola wewrtrzna w Banku wykonywana jest w sposéb nieaaje obiektywny i
odpowiedzialny.

- Poprzez niezaios¢ kontroli wewrgtrznej rozumié nalezy warunki dziatania kontroli
wewretrzne] dagce gwarang, ze kontrolupcy bez zadnych zewetrznych naciskow
przeprowadza kontrelwedtug ustalonych metod, dokonuje oceny skutesingrocedur i
regulaminéw oraz spogdza dokumenta¢jpokontrolr. Niezalenos¢ umazliwia bezstronny
i niedwuznaczny aegl dziatalndci poddanej kontroli.



- Obiektywnda¢ kontroli rozumiana jest jako niezatea od czynnikdw pozamerytorycznych
ocena dokonywana przez kontraleych, co oznaczaze kontrolupcy nie mog by¢
stronniczy i nie mog uzalenia¢ swojej opinii od kwestii kontrolowanego tematu opinii
innych.

- Odpowiedzialné kontroli wewrgtrznej oznacza dokonywanie prawidtowej oceny,
adekwatnéci, skutecznéci oraz efektywnéci i jakosci wewretrznych systemow Banku, co
oznacza prezentowanie w dokumentacji pokontrolpegwgdzonych zadg ktore wymagaj
podgcia dziata naprawczych, unikanie niedomowwieniescistosci.

Rada Nadzorcza Banku zapewnia, aby kontrola wewma i audyt byly sprawowane z
zachowaniem zasad zapewn@jch unikanie konfliktéw intereséw, w tym z zachaiem
zasadyze osoby przeprowadzae kontrot wewrgtrzng i audyt nie powinny by powiazane
personalnie z osobami kontrolowanymi.

Funkcjonujpcy w Banku system kontroli wewtrznej jest dostosowany do ogélnego profilu
ryzyka tj., obejmuje w szczegoléw obszary obarczone wysokim ryzykiem.

Przez obszary genesge wysokie ryzyko nafgy rozumie te obszary dziatania, gdzie istnieje
potencjalne niebezpiecr®wo wyshpienia nieprawidtowsci, ktore mog wywotat
niepazadane skutki finansowe lub negatywne zjawiska godav bezpieczestwo i reputacj
funkcjonowania Banku. W szczegoékoo do obszaréw obarczonych wysokim ryzykiem w
Banku zalicza si dziatalng¢ kredytows, obstug klienta, rozliczenia, dziataldé kasowo-
skarbcow, zaradzanie bankiem.

W ramach systemu kontroli wewtnznej Bank identyfikuje i ocenia ryzyko bankoweo&es
efektywnej oceny ryzyka obejmuje:

1) okreslenie rodzaju i poziomu ryzyka, na ktére namay jest Bank,

2) wyznaczenie limitdw i poziomu ryzyka oraz kontrath przestrzegania,

3) analiz czynnikbw wewgtrznych i zewrtrznych, ktére mog niekorzystnie wptyaé
na poziom ryzyka,

4) okreslenie maliwosci Banku w ograniczaniu skutkow zaistniatych zdarze
podwyzszapcych poziom ryzyka oraz w zapobieganiu wpgtnia takich zdarzew
przyszigci,

5) wskazanie, w jakim zakresie i z pakczestotliwoscia Bank powinien kontrolow@a
okreslone rodzaje ryzyka,

6) okreslenie, ktore elementy ryzyka podlegapcenie jakéciowej, a ktére ocenie
ilosciowe;.

Czynnaci kontrolne stanowdi integralm cze$¢ codziennej dzialalrii@i wszystkich
pracownikow Banku oraz umliwiaja szybkie reakcje na zmienagge s¢ warunki.



4. Opis polityki wynagrodzen

Na dzien 31 grudnia 2016r. obowzywata w Banku ,,Polityka zmiennych skfadnikdw
wynagradzania oséb zajmgych stanowiska kierownicze”, ktéra zostata opraaoav na
podstawie zapiséw Uchwaly nr 258/2011 Komisji NadzoFinansowego z dnia 4
pazdziernika 2011r. Celem opracowania i wiknia w/w Polityki jest okrdenie:

- zasad ustalania zmiennych skfadnikbw wynagradzasi@ zajmujcych stanowiska
kierownicze w Banku,

- wspieranie prawidtowego i skutecznego zdeania ryzykiem i nie zaegbanie do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykragzapo poza zaakceptowarprzez Rad
Nadzorcz sktonnag¢ do ryzyka banku,

- wspieranie realizacji strategii dziatakwdi ograniczanie konfliktu interesow.

W Banku zasady przyznawania i wyptaty zmiennychadkikdw wynagradzania zostaty
przyjete w oparciu o zasadproporcjonalnéci opisam w pismie KNF z dnia 23 grudnia
2011r. znak DOR/WR2/0735/10/2/MO/11. Zgodnie z dagaroporcjonalnéci Bank mae
odshpi¢ od stosowania zasad dotycych odroczonej ptatdoi zmiennych skiadnikéw
wynagradzania z uwagi na niski udzial wyptacanyatychczas premii dla stanowisk
kierowniczych.

Osobami zajmuacych stanowiska kierownicze w rozumieniu Uchwaty288/2011 KNF w
Banku Spétdzielczym w Llsmiowicach g cztonkowie Zarzdu Banku. W Banku wszystkie
istotne decyzje s podejmowane przez Zad i zadna z os6b pracigych w Banku nie
posiada petnomocnictwa do kwot przekrageggh 2% Funduszy Wihasnych, czyli nie ma
istotnego wptywu na poziom ryzyka.

Zmienne sktadniki wynagradzania rozumiangj@ko premia uznaniowa, ktorej wysako
okresla Regulamin wynagradzania.

taczna kwota wyptaconej premii uznaniowej za dany mek maze spowodowa obnizenia
wyniku finansowego Banku do poziomu, ktéry nie zaperealnego przyrostu funduszy
wiasnych Banku oraz budowy bezpiecznej bazy kapite}.

Stosujc zasad proporcjonalnéci Bank wyptaca cak# premii uznaniowej po przyznaniu w
gotowce bez stosowania odroczenia.

Wysoka¢ zmiennych skladnikbw wynagrodzenia nie z@o by wyzsza ni 50%
wynagrodzenia zasadniczego 0sOb zagieygh stanowiska kierownicze, a wynagrodzenie
zasadnicze powinno nidaka sam wysoka¢, aby Bank mogt prowadzielastyczn polityke
wynagrodzé w zakresie zmiennych sktadnikéw.

Oceny efektow pracy oso6b zajmaych stanowiska kierownicze w Banku dokonuje Rada
Nadzorcza w oparciu o kryteria $iiowe i jakgciowe w terminach oceny wykonania planu
ekonomiczno-finansowego.

Rada Nadzorcza Banku zatwierdza ogolne zasady ykiolizmiennych skladnikéw
wynagrodzé o0sOb zajmujcych stanowiska kierownicze oraz dokonuje okresdwyc
przeghdow tych zasad. Polityka zmiennych skladnikbw wymadgania oraz jej realizacja
podlega ocenie Rady Nadzorczej oraz audytu waemego. Ocena Rady Nadzorczej jest
przekazywana Zebraniu Przedstawicieli w ramach\$mrdania Rady Nadzorczej.



Osobom zajmucym stanowiska kierownicze nie przystuguindywidualnie przyznane
odprawy emerytalne natomiast przystugwgdprawy emerytalne przyznawane w ramach
powszechnie stosowanego w Banku systemu emery@alregpdnie z Regulaminem
wynagradzania w Banku.

W 2016r. nie byto zmian w skiadzie Zadu Banku, zatem nie bytlo nowozatrudnionego oraz
ustania stosunku zatrudnienia cztonka Zduwz

W Banku nie wytoniono z Rady Nadzorczej Komitetu dg/nagrodze. W 2016r. Rada
Nadzorcza obradowata 1 raz w sprawie wynagrbdze

5. Informacja o powotaniu komitetu do spraw wynagrodzé.

W Banku Spétdzielczym w lsaiowicach nie ma obowiku powotywania komitetu do spraw
wynagrodzé. Obowhzek wynikajcy z art. 9cb ust. 1 ustawy Prawo bankowe w zadresi
powotywania komitetu nie dotyczy Banku Spotdziepzev Lesniowicach, gdy nie jest on
bankiem istotnym w rozumieniu art. 3 pkt 35 usta®sawo bankowe (Dz.U. z 2015 r.
p0z.128 ze zm.).

6. Informacja o spetnianiu przez czionkdw Rady Nadzorzej i Zarzadu
Banku Spoétdzielczego w Léniowicach wymogdéw okrélonych w
art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Czlonkowie Zarzdu i Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego wérliewicach posiadaj
wiedz;, umiegtnosici i doswiadczenie, odpowiednie do petnionych funkcji i perzonych im
obowiazkow oraz daj rekojmi¢ nalezytego wykonania tych obowazkow.

Czlonkowie wymienionych organow podlegajcenie odpowiednkgi i niezaleénaosci raz w
roku zgodnie z obowkujacymi w tym zakresie procedurami Banku. Na acen
odpowiednidci i niezalenosci sktada si ocena reputacji i ocena kwalifikaciji.

W wyniku przeprowadzonych weryfikacji zZionych dwiadczeé indywidualnych cztonkéw
Zarzadu oraz arkusza informacyjnego dla potrzeb ocengdialnej Zaradu za rok 2016, na
posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 11.05.2017r. isamds. oceny czionkéw Zadu
ocenita pozytywnie wszystkich cztonkéw Zadm jak i caly Zarad jako organ. W dniu
25.05.2017r. na Zebraniu Przedstawicieli wybrananksga skrutacyjna w sprawozdaniu z
wynikéw oceny odpowiednigi i niezalenosci cztonkow Rady Nadzorczej jak i catej Rady
jako organu, dokonata weryfikacji Zionych éwiadczé indywidualnych czionkow Rady
Nadzorczej oraz arkusza informacyjnego dla potazedny kolegialnej Rady Nadzorczej za
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2016r. — oceniag pozytywnie wszystkich cztonkdw Rady Nadzorczd§i jeala Rad; jako
organ.

Czlonkowie Zarzdu i Rady Nadzorczej Banka sbowhzani petné swoje funkcje w sposéb
uczciwy i rzetelny oraz kierowasic niezalenoscia osidu, aby zapewniskuteczn ocer i
weryfikacg podejmowania i wykonywania decyzji z@anych z bigacym zaradzaniem
Bankiem.

Bank zapewniarodki niezlzdne do przygotowania czionkéw Zadu i Rady Nadzorczej
Banku do petnienia przez nich funkcfrodki niezlzdne do ich szkolenia.

Przy wyborze kandydatow na nowych cztonkéw Zdwzi Rady Nadzorczej, wdaiwy organ
przeprowadza ocenodpowiednidci i niezalenosci taka sama jak przy ocenie cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Zatwierdzit: Zarzd BS w L&niowicach na posiedzeniu w dniu: 01.06.2017r.
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